UCHWALA NR 11/13/24
RADY GMINY WOJCIECHOW

z dnia 29 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Wojciechow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U,
z 2024 1. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2022r. poz. 530) wzwiazku zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021 r. poz. 1960,
1102) Rada Gminy Wajciechéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesiecczne wynagrodzenie Woéjta Gminy Wojciechéw Pana Artura Markowskiego
W nastepujacej w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 000,00 zt brutto;
2) dodatek funkeyjny 3150,00 zt brutto;

3) dodatek specjalny 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3645,00 zt
brutto; '

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1800,00 zt
brutto,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =y
Przewodniczacy/Rady Gminy

Stawomir Chudzik
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22024 1.
poz. 609 z pézn, zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Na miesigezne wynagrodzenie wojta sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specialny;

4} dodatek za wieloletnig prace.

W swietle obecnie obowigzujgcych przepisow maksymalne wynagrodzenie wdjta nie moze przekroczyd
w okresie miesigea 11,2-krotnodei kwoty bazowe] okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska pafstwowe na podstawie przepiséw ustawy zdnia 23 grudnia [999r.
o ksziattowaniu wynagrodzei w paistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw. Natomiast
minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia. Maksymalne
wynagrodzenie wojta stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego ikwoty dodatku specjalnego. Dodatek specjalny, ktéry przystuguje wojtowi
wynosi 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Dodatek za wieloletnia prace
przystluguje po 5 latach pracy w wysokodcl wynoszace] 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Ponizsza tabela przedstawia kwote maksymalnego iminimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz kwotg maksymalnego iminimainego poziomu dodatku funkcyjnego dla wéjta w gminie do 15 tys.
mieszkaficow wynikajacg zrozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 paZdziernika 2021t w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowyeh (Dz, U. 2 2021 r. poz. 1960, 1102)

Lp. | Skiadowa wynagrodzenia Kwota maksymalnego Kwota minimalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia
(80% kwoty maksymalnej, w z)
1. Wynagrodzenie zasadnicze 10 250,00 8 200,00
2, Dodatek funkeyjny 3 150,00 2 520,00
3. Dodatek specjalny 4 (620,00 (30% wynagrodzenia 3 216,00
zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

Przedstawione w projekcie uchwaty zasadnicze wynagrodzenie miesieczne wraz z przystugujacymi
dodatkami zostalo zaproponowane na poziomie dotychczasowego wynagrodzenia miesiecznego.
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